CURRICULUM VITAE

DANE PERSONALNE

mgr Tomasz Andrejewski

miejsce zamieszkania: Poznan

telefon: 519 151 320

e-mail: tomasz.andrejewski@o2.pl
strona: www.tomasz-andrejewski.pl

-

PODSUMOWANIE ZAWODOWE

- wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu ztozonymi projektami, strukturami i zespotami
- doswiadczenie w definiowaniu potrzeb i wdrazaniu zmian w strukturach organizacyjnych
- dyplom MBA i wyksztatcenie wyzsze w obszarze zarzadzania

WYKSZTALCENIE

Centrum Edukacji Menedzerskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
Master of Business Administration (MBA)

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Wydziat Prawa i Administracji; kierunek: zarzgdzanie

Wyzsza Szkota Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii; kierunek: zarzadzanie przedsiebiorstwem

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

2024-2025 intus Tomasz Andrejewski.
Menedzer Projektu
koordynacja projektow KPO na obszarze woj. mazowieckiego

2021-2024  AGNES S.A. Poznan (Grupa Kapitatowa COMPREMUM)
Kierownik Projektu
koordynacja prac zawigzanych z budowa sieci swiattowodowej w projekcie GSM-R

2017-2021 TP Teltech Sp. z 0. 0. Warszawa (grupa Orange Polska)
Menedzer Projektu
zarzadzanie projektem POPC2 dla czterech obszarow
koordynacja pracy zespotu inspektorow nadzoru w projekcie POPC2

2016-2017  RCI Sp. z 0. 0. Poznan
Dyrektor ds. Rozwoju
zarzadzanie regionalng strukturg handlowa i wprowadzanie nowych produktow

2015-2016 TP Teltech Sp. z 0. 0. Warszawa (grupa Orange Polska)
Dyrektor Projektu
zarzadzanie realizacjg projektu "Siec¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej -
wojewddztwo podkarpackie" w sytuacji kryzysowej

2014-2015 HFC Systems Sp. z 0. 0. Poznan (grupa INEA S.A.)
Dyrektor Projektu
przygotowanie produkcji i realizacja projektow dla klientow biznesowych

2008-2014 TP Teltech Sp. z 0. 0. Warszawa (grupa Orange Polska)
Dyrektor ds. Realizacji Projektdéw Sieci Szerokopasmowych


http://www.tomasz-andrejewski.pl/

Project Manager - Szerokopasmowe Lubuskie

zarzgdzanie projektami unijnymi zaktadajgcymi wybudowanie infrastruktury
Swiattowodowej na terenie catych wojewddztw; realizacjia kluczowych projektow
systemow teleinformatycznych w Orange Polska

2007-2008  Optielektronik Sp. z 0. 0. Poznan
Dyrektor Zarzadzajacy
organizowanie i zarzgdzanie pracg biur regionalnych w Poznaniu, Warszawie
[ Katowicach, planowanie i realizacja strategii rozwoju firmy, wprowadzanie nowych
produktow, pozyskiwanie nowych rynkow i klientow, obstuga klientow kluczowych,
realizacja projektow i zleceri

2006-2007  Elektroskandia S.A. Poznan
Dyrektor ds. Aparatury
wspieranie dziatu sprzedazy, wprowadzanie nowych produktow, pozyskiwanie nowych
rynkow i kilientow, obstuga klientow kluczowych w zakresie aparatury elektrycznej

1997-2006  ALMA S.A. Poznan
Dyrektor Departamentu
zarzgdzanie pracg departamentu, wspieranie dziatu sprzedazy, wprowadzanie nowych
produktow, pozyskiwanie nowych rynkow i klientow, obstuga klientow kluczowych,
realizacja projektow i zleceri

WYBRANE OSIAGNIECIA ZAWODOWE

2021 - 2025 Organizacja i skuteczne zarzadzanie projektami GSM-R i KPO

2018 - 2021 Przygotowanie struktury zespotu i koordynacja projektu POPC dla 4 obszaréw

2016 Zakonczona realizacja zagrozonego projektu "Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej -
wojewddztwo podkarpackie"

2014 Zakonczenie realizacji pierwszego w Polsce projektu budowy infrastruktury szerokopasmowej
na terenie catego wojewddztwa pn. Szerokopasmowe Lubuskie, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym

2011 - 2013 Zarzadzanie realizacjg czterech unijnych projektdw budowy infrastruktury
szerokopasmowej w Polsce

2009 Prowadzenie projektu ,Cyfrowy Dom” dla rynku deweloperéw w grupie TP i projektow
teleinformatycznych dla klientéw TP Teltech

2007 Realizacja systemow teleinformatycznych dla banku HSBC w Krakéw Business Park Zabierzow
i oddziatach w Warszawie

2006 Obstuga teleinformatyczna centrow prasowych (Warszawa, Czestochowa, Krakéw, Oswiecim —
Brzezinka) podczas wizyty papieza Benedykta XVI w Polsce

KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI

- poparte sukcesami doSwiadczenie w zarzadzaniu projektami i zespotami realizacyjnymi

- wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych

- zdolnosci negocjacyjne i organizacyjne, nastawienie na wynik

- umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pod presjg czasu

- wysoka kultura osobista, zaréwno w relacjach z pracownikami jak i klientami

- biegta znajomosc¢ obstugi komputera w tym pakietu Office

- dos$wiadczenie w zakresie koordynacji budowy instalacji niskopragdowych i telekomunikacyjnych
- prawo jazdy kat. Ai B

ZAINTERESOWANIA
literatura i film s-f, podrdze, jazda na motocyklu

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)



